
 

 
Città di Reggio Calabria 

                                                                         ASSENZA PER CURE TERMALI 
(art. 16 L 412/91; art. 13, comma 6, L.638/83; art. 22 L.724/94) 

 
Al Dirigente Settore 
_________________________ 
 

E,p.c. Al Dirigente Settore Risorse Umane 
 e Servizi demografici 

 

Il/La sottoscritto/a_______________________________nato/a  a__________________________il____________________________________ 
  
matr _________ in servizio  presso  il Servizio/Ufficio __________________________ 
 

CHIEDE 
 
di assentarsi dal lavoro per gg. _____ (massimo quindici giorni all’anno, anche consecutivi) a partire dal ________________________________ 
per sottoporsi a : 

  cure  termali 

  cure  elioterapiche, 

  cure  climatiche 

 Altro_____________________. 
 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il/la sottoscritto/a 
 

DICHIARA 
di essere: 

 
�  A) invalido/a per causa di guerra 
�  B) invalido/a di servizio e del lavoro 
�  C) cieco/a, sordomuto/a 
�  D) invalido/a civile con invalidità superiori ai due terzi 
 

 A tal fine allega la seguente documentazione: 
 
� certificazione comprovante lo stato dichiarato o dichiarazione che questa sia già in possesso dell’Ufficio in indirizzo; 
 
�  certificato medico di prescrizione delle cure, obbligatoriamente redatto da uno specialista, che contenga obbligatoriamente le seguenti 
indicazioni: 
 

 esistenza di un’affezione o stato patologico che rende il dipendente temporaneamente inidoneo al servizio; 
 
  necessità, quale fattore determinante, anche in associazione con altri mezzi di cura, di un trattamento termale per la sua 
risoluzione; 
 
  che le cure, per essere efficaci, devono essere effettuate con tempestività e non possono essere differite; 

 

 che le cure non hanno mera funzione preventiva;  
 

 che la patologia per la quale è prescritto il trattamento termale rientra tra quelle individuate dal Decreto Ministeriale n. 278/2000. 
 
Il/La sottoscritto/a è consapevole che: 

- è soggetto/a alle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia qualora rilasci dichiarazioni mendaci, formi o 
faccia uso di atti falsi od esibisca atti contenenti dati non più rispondenti a verità (art. 76 D.P.R. 28.12.2000, n. 445); 

-  decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera qualora dal 
controllo effettuato dall’Amministrazione emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione (artt. 71 e 75 D.P.R. 28.12.2000, n. 
445). 

- SI IMPEGNA 
a presentare, al rientro in servizio, idonea certificazione rilasciata dalla struttura dove si sono effettuate le cure richieste. 
 
Luogo e data _________________ 
 
                                                                                                   Il/La dipendente _____________________________ 
 
          Il Dirigente 

__________________________________ 


